
資管系教學助理培訓執行成果動態報表 

 

填表人：劉育維 填表日期：103 年 4 月 24 日

成果內容 

系所名稱 資管系 活動時間 103 年 4 月 24 日 12 時 10 分 

TA 出席人數：22 
活動地點 L501 參加人數

活動總出席人數：23 

實施情形（1.執行動機；2.執行方式；3.活動摘要；4.執行成效檢討；5.附件） 

1. 執行動機：依據教學卓越計畫考核指標，系應建立教學助理制度及相關執行辦法，基

於各系學生專業領域考量，所以本系規劃辦理本學期「系 TA 培訓座談」。 

2. 執行方式：以老師說明教學助理對學生學習成效的重要性以及資管系的教學助理要特

別注意的事項。另外，也請績優教學助理做經驗分享，讓所有的教學助理能可以把 TA

的工作做得更好。 

3. 活動摘要： 

 教學助理的注意事項(報表繳交規範、期末報告、教學助理問卷及申請資格證明)說明。

 探討擔任教學助理時面對師生所應具備的基本態度，以期能作為師生間的溝通橋樑。

 由於資管系的專業領域包含軟體操作，教學助理應進一步強化與學生在實作的指導。

 強調對輔導課程的事前瞭解，包含該課程的大綱、教學進度安排及可用教材等，並能

自主編排課輔教材，此外亦需熟練於課堂內採用的軟體系統。 

 說明如何使用 MY 數位學習空間來增加教學效益，協助任課教師處理各項教學事務。

 由現場教學助理進行經驗分享：藉由鼓勵措施提高學生出席課輔的意願、主動關心成

績不理想的同學並予以指導、協助任課教師彙整課堂重點讓學生能更有效率地吸收

知識、充分的事前準備以獲取的良好課輔品質等。 

 由教學助理反映意見：TA 工作回報系統中課輔點名功能之穩定性仍有改善空間。 

4. 執行成效檢討： 

本次系教學助理培訓座談活動成效顯著，主持人與現場教學助理的互動良好，大部分議

題都能得以延伸探討，也能充分的反映在擔當教學助理期間所遇的問題。除既有的各項

事務宣導說明外，也請現場資深的教學助理分享教學經驗，所提出的建議對初次擔任的

教學助理的同學來說是相當寶貴的參考，不僅可從此得知當前課輔工作所需的修正方

向，亦對未來教學發展上有了更多元化的思考方向。 



活動記錄剪影 

拍照地點： L501 拍照日期： 103 年 4 月 24 日 

  

主持人說明教學助理注意事項 教學助理專心聽取說明 

  

教學助理專心聽取經驗分享 主持人講解教學助理所應具備能力及態度 

   

與現場教學助理延伸探討相關問題 主持人及出席教學助理合影 

 



 



 


