
職涯系列活動 成果報告 

主    題   CPAS 職涯適性測驗解析   

演 講 者   Career 就業情報 職涯顧問師 郭岳峰先生    

日    期   112  年  10  月 19  日 

時    間   9:10-11:00  (導師時間)  

地    點   南臺科技大學 T棟 T0707   

班    級   四技資管三丙四乙四丙   

課程內容： 

CPAS 職涯適性測驗介紹 

六大核心競爭職能 

十二項人格特性強弱特徵 

五大類適性工作 

個人診斷 

 

活 動 內 容 



   職涯適性診斷測驗 CPAS(Career Personality Aptitude System)是

Career 就業情報資訊公司自日本導入，研發者是日本東京大學伊

藤友八郎博士，主攻社會心理學與精神分析學近 50年。 

   CPAS 是一個 120 題的人格測驗工具，測驗時間只要 10分鐘，

透過 12 項核心性格、5大類適性工作、6大關鍵核心職能與領導

潛能，幫助受測者進行簡單、快速、有效的職業適性診斷。 

   此次演講是資管系四技四乙與四丙向學校職創組申請 CPAS 測

驗後的解析課程，另外也邀請曾經完成 CPAS 測試的三丙同學來聽

此演講，每位學生上課前都收到一份自己測驗結果，對照講師針

對 12項核心性格、5大類適性工作、6大關鍵核心職能以及案例

的說明，可以清楚了解自身的個性與適合的工作類型，對於不久

將來的就業有莫大的幫助。 

檢討與建議： 

   此次是第三次向學校申請全班級的 CPAS 測驗與接續的解析課

程，共有 20位學生參加此解析演講課程。因郭業師本身是擁有資

訊領域背景，學生對於業師的演講內容有非常正面的回饋，對於

瞭解自身個性與就業方向頗有助益，未來值得持續申辦此類活

動，並再邀請郭業師前來演講。 

活動照片: 



 

 



 
 

 
 



 
 

 
 

 


