
研習營-新興研究方法-05-組織與管理領域期刊投稿經驗分享-譚丹琪 

講題領域 新興研究方法 

講題 組織與管理領域期刊投稿經驗分享 

講題簡介 一、講題重要性： 

論文發表的質與量是老師升等考核的重要指標，也是申請

到國科會研究專題計劃的重要影響因素。這個課程提供一個平

台讓學者就論文發表的過程交換經驗。 

二、內容： 

講者分享論文發表過程經驗，包括論文準備，期刊選擇， 修

改與回覆期刊審查者的意見，退稿的處理等。 

預計前兩小時講授，後一小時問答與討論。 

三、參考文獻： 

1. Cummings, L.L. & Frost, P.J. 1995. Publishing in the 

Organizational Sciences.CA: Sage. 

2. Huff, A.S. 1999. Writing for Scholarly Publication. CA: Sage. 

3. Shaw, J.D. 2012. Responding to reviewers. Academy of 

Management, 55(6): 1261-1263. 

預計上課時數 2 小時 

預計學人討論

時數 

1 小時 
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譚丹琪 

學歷 University of Illinois at Urbana-Champaign 

Business Administration (Ph.D) 

現職 國立政治大學國際經營與貿易學系教授 

經歷 Editorial board member, Strategic Management Journal(2008.1 ~)  

Editorial board member, Journal of Management(2008.7 ~)  

Editorial board member, Journal of International Business 

Studies(2012.4 ~)  

「產業與管理論壇」期刊資深編輯 (2013.01~) 

Action Editor, Canadian Journal of Administrative Sciences 

(2013.3~) 

Chair of the MNC Management and Organization Track for 2013 

Annual Meetings of the Academy of International Business. 

曾發表文章之

期刊 

Strategic Management Journal 

Journal of International Business Studies 

Journal of Management Studies 

榮譽獎項 國科會傑出研究獎(2008) 
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中山管理評論 (TSSCI) 領域主編 (2014.07~ )Editorial board member, Management and Organization Review (2013.09~)

USER
註解
(2012.4~2013.12)




