
 

 
第二十四屆(2023)永續發展管理研討會計畫 

後疫情人工智慧世代下打造永續共生與服務創新 

 
主辦單位：國立屏東科技大學管理學院管理學院 

國立屏東科技大學餐旅管理系 

 

主旨： 

隨著世界各國針對疫情逐步解封與政府宣布與 COVID-19 共存的政策發展之下，產業在面

對不斷加速變化的環境衝擊趨勢之下，加上人工智慧發展的趨勢方興未艾，同時也帶來前所未

有的新興智慧科技發展，因此，打造永續共生與服務創新成為企業維持競爭優勢的關鍵基礎。

學術界長久以來扮演知識創造與傳播的角色，在後疫情人工智慧蓬勃發展的關鍵時刻，更應積

極整合產、官、學各界，共同協助我國企業永續發展與提升服務創新之工作。因此，為掌握全

球化與資訊化下之產業發展趨勢，屏東科技大學管理學院擬舉辦「第二十四屆永續發展研討

會」。此次研討會將以“後疫情人工智慧世代下打造永續共生與服務創新”為研討主軸，邀請

產、官、學、研各方面學有專精之專家學者之參與，藉由專題座談及論文研討進行互動交流，

盼能增進與會者對於永續共生與服務創新的進一步了解，為台灣尋找出更具競爭力的產業關鍵

趨勢。 

說明： 

一、 時間：112 年 05 月 26 日 星期 五 上 午 9 時至 中 午 12 時 

二、 研討會地點：國立屏東科技大學管理學院。 

三、 研討主題 

1. 創新與創業管理 

2. 國際企業管理 

3. 知識管理 

4. 科技與研發管理 

5. 生產與作業管理 

6. 行銷管理 

7. 決策分析與數量方法 

8. 人力資源與組織管理 

9. 農企業經營與管理 

10. 資訊管理與電子商務 

11. 財務與會計 

12. 時尚經營與管理 

13. 餐旅與服務管理 

14. 城鄉、景觀與遊憩管理 

15. 策略管理 

16. 其他管理議題 



 

四、 論文發表方式 

1. 口頭論文 

發表之論文以全文投稿，稿件（含圖表）每篇不超過 15 頁，請採

用美國心理協會(APA)  第七版格式撰寫，以 Microsoft Office Word 2010 

以上系統編輯，中、英文不限。 

2. 壁報論文 

發表之論文以全文投稿，稿件（含圖表）每篇不超過 15 頁，請採

用美國心理協會(APA)  第七版格式撰寫，以 Microsoft Office Word 2010 

以上系統編輯，中、英文不限。 

 

 

五、 重要日期： 

全文徵稿截止日期：民國 112年 4月 14日(電子檔網站投稿)。 

審查結果通知日期：民國 112年 4月 28日前。 

線上報名起訖：自民國 112年 4月 28日至民國 112年 5月 5日止。 

 

六、投稿須知： 

1.全文投稿：投稿者請繳交論文電子檔案，包括摘要檔及全文檔（全文以不超過15頁為原

則，格式請參見稿件格式說明檔。） 

2.論文審查：本研討會將進行論文實質審查，並於接受刊登的論文中遴選「最佳論文獎」

數名於研討會當天公開頒獎。 

3.投稿方式：採上網投稿方式，請至投稿表單：https://forms.gle/RYyPpEw3peXtCE5k6，於

徵稿截止日期前將論文上傳完畢。 

4.其他相關規定請參考本研討會網頁。 

 

七、 聯絡方式： 

國立屏東科技大學 餐旅管理系（912）屏東縣內埔鄉學府路一號 

聯絡人：郭先生、張小姐 

電話：08-7703202轉7544、7500  傳真：08-7740503 

e-mail：hrmnpust2023@gmail.com 

 

研討會時間：中華民國 112 年 5 月 26 日(星期五) 

研討會地點：國立屏東科技大學管理學院 

屏東縣內埔鄉學府路一號 

主辦單位：國立屏東科技大學管理學院 

承辦單位：國立屏東科技大學管理學院餐旅管理系 

           

 

 

 

 

  



 

第二十四屆(2023)永續發展管理研討會 

－後疫情人工智慧世代下打造永續共生與服務創新 投稿格式 

 
一、投稿準備文件與步驟 

(1) 投稿者基本資料 

至永續研討會專區（搜尋國立屏東科技大學餐旅系系網->右上角

永續研討會專區之研討會連結）下載「永續發展管理研討會投稿授權

同意書」並簽名後掃描轉成 pdf 檔。 

(2) 論文摘要(pdf 檔 以及 word 檔) 

(3) 論文全文(pdf 檔 以及 word 檔) 

(4)  填寫報名系統表單，並將上述資料寄至 hrmnpust2023@gmail.com 

二、論文發表方式 

(1) 口頭論文 

發表之論文以全文投稿，稿件（含圖表）每篇不超過 15 頁，請採

用美國心理協會(APA) 第七版格式撰寫，以 Microsoft Office Word 2010 

以上系統編輯，中、英文不限。 

(2) 壁報論文 

發表之論文以全文投稿，稿件（含圖表）每篇不超過 15 頁，請採

用美國心理協會(APA) 第七版格式撰寫，以 Microsoft Office Word 2010 

以上系統編輯，中、英文不限。 

三、論文摘要內容 

(1) 論文題目 

中文（英文）稿件題目請使用 14 號標楷體（Times New Roman） 

(2) 作者資訊 

所有作者中文(英文)全名、服務單位全名、電子郵件信箱 

(3) 摘要以及關鍵字 

i. 須包含中文(英文)摘要及三至五個中文(英文)關鍵詞。 

ii. 中文字型使用標楷體，英文字型使用 Times New Roman，字體

大小為 12 字元。 

iii. 摘要標題的字型樣式為粗體，1.5 倍行高。 

iv. 摘要內容為單行間距，第一行位移兩個字，中文以 250 字為

限；英文以 150 字為限。 

v. 關鍵字字型樣式為粗體。



 

四、論文全文內容與格式規範 

(1) 論文題目 

中文（英文）稿件題目請使用 14 號標楷體（Times New Roman） 

(2) 作者資訊 

所有作者中文(英文)全名、服務單位全名、電子郵件信箱 

(3) 摘要以及關鍵字 

包含中文(英文)摘要及三至五個中文(英文)關鍵詞。 

i. 中文字型使用標楷體，英文字型使用 Times New Roman，字體大小為 12

字元。 

ii. 摘要標題的字型樣式為粗體，1.5 倍行高。 

iii. 摘要內容為單行間距，第一行位移兩個字，中文以 250 字為限；英文以

150 字為限。 

iv. 關鍵字字型樣式為粗體。 

(4) 文章內容 

包含正文（前言、文獻回顧、研究方法、分析結果及結論與建議）以及參考文

獻或註釋。 

i. 中文（英文）稿件內文字體為 12 號標楷體（Times New Roman） 

ii. 文稿由左至右橫寫，標點為全形（半形），單行間距，邊界上下左右各留 

2.54 cm，頁碼請插入置中。 

iii. 論文章節編號以「壹、一、（一）、1、(1)、a、(a)」為序，詳細格式設定

請參考後續「論文文章格式模板」。 

iv. 論文圖表請以黑白為主，圖片之說明必須置於圖片下方且置中，表格說明

必須置於表格上方且置中。 

v. 參考文獻之列序請依中、日、英文先後排列。中、日文按作者姓氏筆劃順

序排列，英文依作者姓氏字母順序排列。 

vi. 請勿做分節、分欄、外框及框線等設定。



 

 
 

 
 
 

[研討會摘要模板] 

 

 

 

中英文題目 Title (14 字元，粗體) 

中英文作者姓名 Name 服務單位 

Affiliation 
 

摘要 Abstract (12 字元，粗體，1.5 倍行

高) 

摘要中文內文字型為標楷體 12 字元，英文為 Times New Roman12 字元，單行

間距，第一行位移兩個字，中文 250 字、英文 150 字為限。 

關鍵詞 Keywords: (12 字元) 
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[研討會文章模板] 

中英文題目 Title (14 字元，粗體) 

中英文作者姓名 Name 服務單位 Affiliation 
 

摘要 Abstract (12 字元，粗體，1.5 倍行高) 

摘要中文內文字型為標楷體 12 字元，英文為 Times New 

Roman12 字元，單行間距，第一行位移兩個字，中文 250 字、英

文 150 字為限。 

關鍵詞 Keywords: (12 字元) 

 
1、 標題 1（14 字元，粗體） 

ㄧ、標題 2（14 字元，粗體） 

□（一）標題 3（12 字元，粗體） 

□□1. 標題 4（12 字元，粗體） 

□□□（1）標題 5（12 字元，粗體） 

□□□□a. 標題 6（12 字元，粗體） 

□□□□□（a）標題 7（12 字元，粗體） 

 

內文中文字型為標楷體 12 字元，英文為 Times New Roman12 字

元，採單行間距。若有圖表，以阿拉伯數字(圖 1 標題、表 1 標題)依

序編號，圖名在圖的正下方，表名在表的正上方，均為靠左切齊。 
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參考文獻（14 字元，粗體） 

請依中、日、英文先後排列。中、日文按作者姓氏筆劃順序排

列，英文依作者姓氏字母順序排列。 

張德儀、熊偉伶、蔡宜穎（2022）。應用方法目的鏈探討消費者對綠色旅遊與

綠色消費價值之研究。餐旅暨觀光，19(1)，27-56。 

Horng, J. S., Liu, C. H., Chou, S. F., Tsai, C. Y., & Chung, Y. C. (2017). From innovation to 
sustainability: Sustainability innovations of eco-friendly hotels in Taiwan. International 
Journal of Hospitality Management, 63, 44-52. 
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